Member of CISQ Federation

RI{A SIMTEX &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

150 9001 - IS0 14001 oemooemnmea 1o RADIOCOM

ISO 45001 - IS0 27001

|
EIRE Q%ﬂ/ /f)_,ai 22 Aprobat,
A Director General
(Presedinte al Comisiei de Monitorizare)
Vlad-A i IORDACHE

RAPORT 2024

PRIVIND STADIUL MENTINERII SISTEMULUI
ANTICORUPTIE IN CADRUL SOCIETATII NATIONALE DE
RADIOCOMUNICATII S.A.

Sef Serviciu Implementare gi Dezvoltare )
Sisteme de Management Secretarul Comisiei de Monitorizare

Ana-Maria STRIMBEANU Nicoleta-Crina DUTULESCU
G\

Pagina 1 din 10



Member of CISQ Federation

4 SIMTE &
RIA SIMTEX &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

osnaocomnesa (o0 RADIOCOM

CUPRINS
L TR i il datesssimatlbrectid lviliorsioniisns tochertiollocesersoBiarbestleimnsaniosisse oS A Ml bl ones snsnBitinisnhiedhhos 3
2. Documente in vigoare intocmite conform cerintelor HG nr. 1.269 /17.12.2021 ......cccovrinnnnne 3
3. Functionarea Echipei SNA si a Comisiei de MONItOTIZare. ......cccuumrerrisimssmmsmesmsssssmessissssnessensenss 3
4. Congilierul de integritate —Consiliery]l deetiol . numssumpnmmmramsmmvorss sy 4
5. Documentarea proceselor asociate implementarii §i mentinerii sistemului anticoruptie la nivelul
SORTEIRTE 10 vansnsosins sommms rumsisions sy sTsoes v Vb o e 5 B S S O S NS T4 4
6. ' Pregitirea profesionalii in domenitl SNA .......ovvreerveeerreesesssessssessssesssesssesssssssssssssssesesssasssnns 4
7.  Respectarea prevederilor privind accesul la informatiile de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional conform Legii nr 544/2001 ... 4
8.  Consolidarea transparentei bugetare prin publicarea bugetului si a bilanturilor contabile......... 5
9.  Consolidarea transparentei achizitiilor pUBLICE .........ccevvviiricrniniic e 5
10. Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin postarea pe site-ul
institutiei a informatiilor privind membrii consiliului de administratie si a conducerii executive5
11. Monitorizarea modului in care SNR gestioneaz3 petitiile adresate de cétre cetdteni si de cétre
proanizatiile legal COMSTIIIG .o ovmmssmmmmssmms o e s s s RS S THeT 5
12. Publicarea in SEAP a modificarilor care determind o crestere a pretului, o prelungire a duratei
de executic sau o extindere/ reducere considerabili a obiectului contractolui .......ccccvreeenncnne 5
13. Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanti pentru SNR.............. 5
14. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incélcarea standardelor etice i de conduitd
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor de conducere $i €XECULIVE........vviemiiciriraiirerreceeneienenes 5
15. Consolidarea autonomiei structurilor de control intern/audit si constientizarea factorilor de
decizie de la nivelul SNR cu privire 1a rolul SCI/M ... sessasises 6
16. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscutile sivulnerabilitifile NOW ADAIULE i wrmsrmamsismssssssssssvns sissssses s s ssas ipress s e iss 6
17. Transmiterea contributiilor solicitate de Secretariatul Tehnic al S.N.A de la nivelul Ministerului
de resort si participarea la activitétile de coordonare si monitorizare ale strategiei ...........c....... 6
18. Identificarea, analiza si documentarea riscurilor de COruPtie........covevirircrincrineriisnnsicesirccnenns 6
19. Prateciis SvErtizirili te IHIEPEETPIBLIC .. ranmes inssinsiassnsiidsssiisiias bt a s s i T oA 6
20.  Functiile SEnSIbIle........coccriereiiirirerne it s s e n b 7
21. Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin agregarea centralizati a datelor pe site-ul
PIOPTIU vuverueiererseerereaesenseesseneeseaseasssasssassnsaneanesne sasraseessost sacestaneestanssasssstsstensassshsnsesasssnsnsenessssasnes 7
22. Rezultatele analizei privind gradul de realizare al indicatorilor de evaluare/2024..................... 8

Pagina 2 din 10



Member of CISQ Federation

RI{A SIMTEX &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
[

2.2.

2B

SOCIETATEA NATIONALA
DE RADIOCOMUNICATII S.A. >

Introducere

fn conformitate cu prevederile HG nr. 1.269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie (SNA) 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, in cadrul Societitii
Nationale de Radiocomunicatii S.A. a continuat implementarea mésurilor de naturd a asigura
mentinerea strategiei anticoruptie la nivelul societitii, asa cum s-au stabilit incd din anul 2022.

Documente in vigoare intocmite conform cerintelor HG nr. 1.269 /17.12.2021

. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare al SNA

Misura a fost realizati — Declaratia de aderare a valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare a SNA in perioada 2021-2025 (nr. 301/1960/21.02.2022) +
Agenda de integritate organizationala privind Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteiala nivelul Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (nr.
301/6042/29.06.2022)

Intocmirea planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie
Misura a fost realizati — Plan de integritate pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 (nr. 301/6109/30.06.2022)

Asigurarea conformititii cu prevederile anexelor 3, 4, 5 ale Hotirdrii nr. 1.269/17.12.2021:

- Inventarului misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la nivelul SNR conform
anexei 3 a HG nr. 1.269/17.12.2021 (nr. 301/9351/29.09.2022)

- Tipul de informatii de interes public care se publici pe site-ul Radiocom conform anexei 4 a
HG nr. 1.269 /17.12.2021 (nr. 301/9352/29.09.2022)

- Tipul de informatii de interes public care se publica pe site-ul Radiocom conform anexei 5 a
HG nr. 1.269 /17.12.2021 (nar. 301/9353/29.09.2022)

Functionarea Echipei SNA si a Comisiei de monitorizare

Echipa SNA functioneaza in baza Deciziei 257 din 26.09.2024 a Directorului General si este
cea care a stabilit, la nivelul societitii, planul de integritate, inventarul mésurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare (anexa 3 a HG), informatiile de interes public care se publicad
la nivelul SNR (anexele 4+5 ale HG). Aceste documente au fost Inaintate in vederea analizei si
avizirii citre membrii Comisiei de monitorizare si ulterior spre aprobare Directorului General.

Comisia de monitorizare rispunde (conform ROF propriu) de implementarea, mentinerea §i
dezvoltarea In cadrul Societitii Nationale Radiocomunicatii S.A., a Sistemului de Control
Intern/ Managerial (SCI/M), Strategiei Anticoruptie (SNA), Sistemului de Management Integrat
(SMI).

Modificdiri ale componentei comisiei:

- in anul 2024, componenta comisiei s-a modificat succesiv ca urmare a numirii unui nou
Presedinte al Comisiei de monitorizare si de noi membri (si inlocuitorii acestora) pentru
compartimentele incluse in primul nivel de conducere (Decizia nr. 186 din 18.07.2024,
Decizia nr. 256 din 26.09.2024 si Decizia nr. din 271 din 10.10. 2024);

Sedinte ale comisiei de monitorizare:

- la data de 08.01.2024 membri echipei au analizat rezultatele modului de functionare a
sistemul de control intern managerial (SCIM) si strategia anticoruptie (SNA) in anul 2023 si
stabilirea masurilor din Programul SCIM pentru anul 2024.

- la data de 19.02.2024 membri echipei au analizat rezultatele modului de functionare a
sistemul de management integrat (SMI). fn cadrul acestei sedinte a fost prezentat Raportul
privind funcfionarea Sistemului de Management Integrat in anul 2023.
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- la data de 14.10.2024 membri echipei au reluat analiza misurilor stabilite ca urmare a
recomanddrii privind declararea cadourilor (urmare a misiunii de audit ,.Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei 2023%).

Consilierul de integritate — Consilierul de etici

Consilierul de Integritate 1si desfasoard activitatea in baza Deciziei nr. 352 din 08.09.2022 a
Directorului General si a procedurii "Semnalarea neregularitatilor/incidentelor de integritate”
(cod PO-JRD-001) care reglementeazi activitatile si responsabilititile referitoare la modul de
semnalare si tratare a neregularitdtilor/incidentelor de integritate, precum si de protectie a
salariatilor care semnaleazi neregularititi la nivelul societitii.

Consilierul de Etica isi desfdsoard activitatea in baza Deciziei nr. 222 din 22.08.2024 a
Directorului General si a procedurii “Codul de conduiti etici” (cod PO-RU-011) care
reglementeazd activitdtile si responsabilitatile referitoare la numirea consilierului de etici,
modificarea Codului de conduitd eticid (CCE), instruirea si evaluarea gradului de cunoastere a
CCE, acordarea de consiliere, tratarea sesizdrilor de nerespectare a CCE si monitorizarea
aplicérii mésurilor/recomandérilor aprobate de Directorul General.

Note:
a) Actualizarea procedurii "Codul de conduitd eticd” PO-RU-011, se amdnd pentru anul
2025.

Documentarea procesclor asociate implementirii si mentinerii sistemului anticoruptie la
nivelul societatii

Pentru conformitatea cu cerintele HG nr. 1.269/17.12.2021 cét si pentru a asigura un mod de
lucru unitar, in anul 2024 a fost actualizatd procedura de sistem “Implementare si mentinerea
startegiei anticoruptie in cadrul SNR”, cod PS-SNA-001. Prin aceastd procedurd sunt stabilite
activitdtile si responsabilitifile asociate modului de implementare cadrului legal aplicabil, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si maisurilor din
strategie, a inventarului masurilor, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public.

Pregitirea profesionald in domeniul SNA

Instruirea privind cunoasterea prevederilor HG 1269/2021, a fost asiguratad incepand cu anul
adoptérii HG.

Au fost elaborate urmatoarele teme de instruire:

- in anul 2021 “Rolul si importanta Consilierului de Etici in cadrul Societatii Nationale de
Radiocomunicatii S.A.” ;

- in anu] 2022 "Cerinte si mod de aplicare privind HG 1269/2021” ;

~ in anul 2023 ”Obiective”.

Mentiondm ci la aparitia noii cerinte legale privind strategia nationald anticoruptie pe urméitorii
5 ani, se va asigura instruirea intregului personal al SNR pentru cunoasterea si aplicarea
prevederilor noilor cerinte.

Respectarea prevederilor privind accesul la informatiile de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional conform Legii nr 544/2001

Informatiile de interes public sunt actualizate permanent conform cu legislatia in vigoare Tn
domeniu, respectiv Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 544/2001 si HG nr. 1.269/17.12.2021. Site-ul
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Radiocom faciliteazi accesul la datele de contact ale institutiei precum si la informatiile de
interes public publicate la sectiunile “"Despre noi”, “Servicii”, “Achizitii”, *Transparenta”,
“Parametrii de calitate”, “Contact™.

Consolidarea transparentei bugetare prin publicarea bugetului si a bilanturilor contabile

Informatiile sunt publicate pe pagina de web a Radiocom, la sectiunea *Transparenti™, astfel:
- la ”Buget”: Bugetul anual de venituri si cheltuieli + Executia bugetarsi anuali;
- la "Bilant contabil™: Rapoarte financiare anuale (ex. situatii financiare, rapoarte auditori
independenti, rapoarte administratori, raportari contabile la jumitatea anului)

Consolidarea transparentei achizitiilor publice

Procesul de achizitii publice este stabilit intern prin procedura ”Achizitii publice” cod PO-ACH-
001, care reglementeazi modul de realizare a achizitiilor publice in cadrul Societitii Nationale
de Radiocomunicatii S.A., conform Legii nr. 98/2016. PAAP/2024 (plan anual de achizitii
publice) este publicat pe site-ul societdtii la sectiunea ”Achizitii”.

Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin postarea pe site-ul
institutiei a informatiilor privind membrii consiliului de administratie si a conducerii
executive

Informatiile privind echipa de management (Consiliul de Administratie si Conducerea executivi
a SNR) sunt publicate pe pagina de web a Radiocom, la sectiunea "Despre noi”/ la “Echipa de
management”.

Monitorizarea modului in care SNR gestioneaza petitiile adresate de citre cetiteni si de
ciitre organizatiile legal constituite

Pe pagina de web a Radiocom, in cadrul sectiunii “Transparentd”, la “Solicitare informatii” se
gasesc indicatiilor privind “Modalitate de contestare” cét si formularele aferente pentru
reclamatii administrativa.

Publicarea in SEAP a modificérilor care determinii o crestere a pretului, o prelungire a
duratei de executie sau o extindere/ reducere considerabild a obiectului contractului

Maésurd realizatd in conformitate cu prevederile legale in domeniu (Legea 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, HG 395/2016 - Norme
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare) si procedura internd Achizifii publice” (cod PO-ACH-001).

Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanti pentru SNR

Masurd realizatd prin publicarea pe pagina de web a SNR la sectiunea “Transparenti” a
bugetului de venituri i cheltuieli si a rapoartelor contabile semestriale. La sectiunea “Parametrii
de calitate” se regésesc indicatorii de calitate conform Deciziei ANCOM nr. 1112/2017.

Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarea standardelor etice si de conduiti
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor de conducere si executive

Tratarea sesizirilor de nerespectare a codului de conduiti etica se realizeazi conform procedurii
”Cod de Conduitd Eticd”, cod PO-RU-011. Conform acestei proceduri, oricare angajat sau
cetdtean poate sesiza cu privire la nerespectarea Codului de Conduitd Eticd iar daci natura
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faptelor intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni se informeazd Directorului
General, prin raportul comisiei de analizd, dupa care urmeazi aplicarea procedurii cod PO-
JRD-002 ”Cercetarea disciplinard”.

Consolidarea autonomiei structurilor de control intern/audit si constientizarea factorilor
de decizie de la nivelul SNR cu privire la rolul SCI/M

Conform organigramei in vigoare, Serviciul Audit este subordonat Consiliului de
Admninistratie iar Serviciul CFG si Serviciul Control sunt subordonate Directorului General.

Evaluarea anuali a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou apirute

In cadrul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., existd Planul de integritate al
Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A. pentru implementarea strategiei nafionale
anticorupfie 2021-2025 (cu nr. 301/6109/30.06.2022) intocmit in conformitate cu prevederile
HG 1269/2021 si care cuprinde o serie de obiective specifice si mésuri de realizare a acestora cu

ITEPROPL

indicatori, responsabilitéti si termene de realizare.

Transmiterea contributiilor solicitate de Secretariatul Tehnic al S.N.A de la nivelul
Ministerului de resort si participarea la activitiifile de coordonare si monitorizare ale
strategiei

- nu este cazul.

Identificarea, analiza si documentarea riscurilor de coruptie

La nivelul SNR este in vigoare procedura de sistem “"Managementul riscurilor operationale si de
coruptie”, care reglementeaza activititile si responsabilititile asociate.

Procedura stabileste cadrul general si unitar de management al riscurilor operationale si de
coruptie in Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. in conformitate cu Ordinul nr. 600
din 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice si
cu Hotirdrea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nafionale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si misurilor din strategie, a inventarului mésurilor, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

In cursul lunii noiembrie 2024 s-a demarat actiunea de identificare, analizi si documentare a
riscurilor operationale si de coruptie si au rezultat:
- Registrul riscurilor operationale (nr. 301/10386/09.12.2024)
- Registrul riscurilor de coruptie (nr. 301/10387/09.12.2024)
- Raportul privind stadiul implementirii masurilor de gestionare a riscurilor operationale i de
coruptie la nivelul SNR/2024 (nr. 301/10389/09.12.2024).
- Informatiile din aceste documente au fost ulterior centralizate la nivelul Sediului Central si
al celor patru sucursale (Bucuresti, Cluj, Iasi, Timisoara).

Protectia avertizorului de interes public

in cadrul SNR se aplici procedura PO-JRD-001 ”Semnalarea neregularititilor si incidentelor de
integritate”, La acest moment procedura se afld In curs de analizi in vederea aprobdrii. in noua
versiune a procedurii sunt incluse aspecte care asigurd conformitatea cu cerintele Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
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Functiile sensibile
fn cadrul SNR, activititile si responsabilititile asociate identificarii, documentirii, gestionérii si
actualizarii datelor privind functiile sensibile sunt reglementate prin procedura de sistem
"Managementul functiilor sensibile in SNR” (cod PS-SCIM-003).
La acest moment avem aprobate:
- Lista functiilor sensibile la nivelul Societétii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (cu numdr
de tnregistrare 301/9354/29.09.2022)
- Planul de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Societitii Nationale
de Radiocomunicatii S.A. (cu numadr de inregistrare 301/9355/29.09.2022)

Transparentizarea utiliziirii resurselor publice prin agregarea centralizati a datelor pe
site-ul propriu

Accesul liber si neingradit al persoanelor la informatiile de interes public privind Societatea
Nationald de Radiocomunicatii S.A. este asigurat de Directorul General care a stabilit cadrul
intern de reglementare in acest sens prin procedura PO-APG-025 *Managementul informatiilor
de interes public”.

Astfel, sunt reglementate activitatile si responsabilitatile asociate procesului de management al
informatiilor de interes public, in sensul pregatirii si comunicarii acestui tip de informatii, in
vederea afisdrii pe site-ul www.radiocom.ro i transmiterii raspunsurilor la solicitdrile
petentilor, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

In anul 2024, Societatea Nationald de Radiocomunicatii SA a continuat s3 intreprinda masuri de
asigurare a transparentizdrii modului de utilizare a resurselor publice in sensul in care
informatiile aferente au fost publicate pe site-ul societdtii (www.radiocom.ro) prin grija
persoanei desemnate cu afisarea informatiilor de interes public si solutionarea petitiilor
(conform Deciziei nr. 425/14.10.2022) si in conformitate cu anexele 4 si 5 ale HG 1269/2021.
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22. Rezultatele analizei privind gradul de realizare al indicatorilor de evaluare/2024

1. COD DE CONDUITA ETICA

Sedinl materiei - Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice. Codul de conduitd etica, Regulamentul Intern, Procedura
"Cercetarea disciplinard”

Indicatori de evaluare Realizat

1.Numr de sesiziiri privind incélcéri ale codului pe an 0
2.Numir de sesiziri solutionate / Numdr total de sesiziri pe an 0
3.Numdr de decizii prin care s-a confirmat incéilcarea codului din numérul total de 0
sesiziri
5. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 1045 / 1173
profesionald / Numdr total de salariati ai SNR
6. Gradul de cunoastere de citre angajati a codului 89%

2. DECLARAREA AVERILOR

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
[ Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative, Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Indicatori de evaluare Realizat
1.Numiir de persoane care au depus declaratiile de avere / Numdér de persoane care
" o . 107/ 109
au obligatia depunerii declaratiei de avere
2 Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere / Numir de 3 /109

persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere

3 Numar de sesiziri ale ANI 0

3. CONFLICTE DE INTERESE

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
\Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative, Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Codul penal

Indicatori de evaluare Realizat
1.Numir de persoane care au depus declaratii de interese / Numar de persoane care
. " 0% o 107 /109
au obligatia depunerii declaratiei de interese
2.Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de interese / Numadr de 3 /109
persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese

4. CONSILIER DE ETICA

Sediul materiei - Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd

Indicatori de evaluare Realizat

1. Numar de sedinte de consultare/an 0
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2. Numdr de angajati care au solicitat consiliere/an 0

3 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

profesionald cu privire la cunoasterea responsabilitatilor consilierului de etica 1045/ 1173
conform procedurii operationale interne “Codul de conduita etica al SNR “/ Numar

total de salariati ai SNR

5. ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Sediul materiei - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile

12. Elaborarea si publicarea pe site-ul Radiocom a raportului de evaluare a
implementirii Legii nr. 544/2001

ulterioare
Indicatori de evaluare Realizat
1. Numar de solicitari de informatii de interes public primite pe an 11
2. Numdr de raspunsuri transmise ca urmare a solicitdrilor de informatii de interes 1
public primite pe an
3. Numiir de rispunsuri comunicate in termenul legal 11/11
4, Numir de reclamatii administrative/an 0
5. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil/an
6. Numdr de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a rdspuns 0
7. Numdr de raspunsuri formulate cu Intdrziere fafi de termenul legal 0
8. Numér de plangeri in instantd intr-un an 0
9. Numir de hotérari judecitoresti definitive si irevocabile pronuntate n favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de 0
interes public
10. Numairul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale pe an 0
11. Numdrul de masuri interne luate pentru imbunatitirea procesului de comunicare 1
a informatiilor de interes public intr-un an
Raportul pentru 2024 va
fi publicat pe site-ul
societitii

(www.radiocom.ro), in
termenul legal, conform
Normelor metodologice
de aplicare ale legii

544/2001.

6. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Sediul materiei - Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitdfi carve semnaleazd incdledri ale legii, OSGG 600/2018, Procedurile interne:
Semnalarea neregularitdtilor/ incidentelor de integritate (PO-JRD-001) si Cercetare disciplinard (PO-JRD-

de integritate / Numiir de plangeri in instanti x 100%

002)
Indicatori de evaluare Realizat
1. Numaér de sesizari privind lipsa de protectie a avertizorului de integritate ]
2. Numdr de plangeri depuse in instantd legate de lipsa protectiei avertizorului de 0
integritate
3. Numiir de hotiirari judecitoresti definitive §i irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a nerespectarii reglementérilor privind protectia avertizorului 0
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4. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala / Numir total de salariati ai SNR

7. FUNCTIILE SENSIBILE

Sediul materiei - Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdilor publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare

Indicatori de evaluare Realizat

24
Conform listei functii

1. Numér de functii sensibile identificate si inventariate sensibile (nr.
301/9354/
29.09.2022)

24
Conform planului de
diminuare a riscurilor

asociate functiilor
sensibile (nr.
301/9355/
29.09.2022)

2. Numédr de misuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile

8. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

Sediul materiei — Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializdrii riscurilor de coruptie §i formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institufiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Indicatori de evaluare Realizat
1. Numdrul de riscuri identificate 93
2. Numirul de misuri de interventie 133

9. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Sediul materiei — Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a viscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializdrii viscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdfilor si institufiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Indicatori de evaluare Realizat
1. Numdrul de incidente de integritate 0
2. Numirul persoanelor cu functii de conducere care au sivirsit incidente de 0
integritate
3. Numirul persoanelor cu functii de executie care au sdvirsit incidente de 0
integritate
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